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Wszyscy Wykonawcy

Numer sprawy: 332/12/17

Dotyczy: postepowania o udzielenie zamodwienia publicznego prowadzonego w trybie przetargu
nieograniczonego na $wiadczenie ustugi sprzatania w budynkach Teatru Wielkiego im. Stanistawa

Moniuszki oraz sprzatanie terendw zewnetrznych

Teatr Wielki im. Stanistawa Moniuszki w Poznaniu informuje, ze wptynety wnioski o wyjasnienie tresci
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia zawierajgce nastepujace pytania:
Zestaw nr 1:

1. Prosze poda¢ miesieczng kwote netto i brutto z ostatnich (wrzesien, pazdziernik 2017 r.) dwéch faktur
za ustuge sprzatania dla poszczegdlnych zadan.
2. Prosze podaé ilos¢ oraz pojemnos¢ koszy na Smieci.

Prosze podad ilos¢ pracownikdéw oraz srednig dzienng ilos¢ interesantdw w poszczegdlnych lokalizacjach.
4. Prosze podaé czy u Zamawiajgcego wystepujg okna na wysokosciach wymagajgcy uzycia technik
alpinistycznych lub specjalistycznego sprzetu ( podnosniki). Jesli tak, prosze podaé ich metraz

Odpowiedz:

Ad. 1. Pytanie nie dotyczy tresci SIWZ.

Ad. 2. Kosze sg we wszystkich pomieszczeniach wskazanych w opisie przedmiotu zamdéwienia — okoto 120 koszy
35 litrow i 60 litrow

Ad. 3. llos¢ pracownikow: okoto 500 osdb. Dziennie Teatr odwiedza Srednio okoto 324 osdéb dziennie.

Ad. 4. Nie, nie wystepuja.
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Zestaw nr 2:

Pytanie nr

1

Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikédw w trybie art. 23" KP? Jezeli tak, to
prosimy o odpowiedZ na nastepujace pytania.

9.

10.

11,

12.

i3

i4.

i5.

16.

i17.

is8.

i9.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace s3g zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i
do kiedy ma zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

Czy wsréd osdb przewidzianych do przejecia sg osoby przebywajgce na urlopach macierzyniskich,
wychowawczych, bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jesli tak to ile oséb i do kiedy?
Prosimy o podanie terminow waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegolnych
pracownikéw przewidzianych do przejecia.

Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikéw
zastosowanie ma Regulamin Wynagradzania czy Ukiad Zbiorowy pracy.

Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindw, Uktadu Pracy, postanowien (w
tym Regulaminu Pracy, Wynagradzania, Uktadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu Funduszu majacego zastosowanie w stosunku do
oséb niepetnosprawnych) majgcych zastosowanie w stosunku do przejmowanych pracownikéw.
Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe skalkulowanie kosztéow
wynagrodzen pracownikéw podlegajgcych przejeciu.

W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

Prosimy o wskazanie ilu pracownikow z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy
jest byltymi pracownikami Zamawiajgcego.

Czy Zamawiajgcy zobowigzuje sie do przejecia pracownikéw w przypadku rozwigzania lub
zakonczenia kontraktu?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia
rocznego wynikajgacego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pézZn. zm.)?

Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajgcych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budizetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080
z péin. zm.) Zamawiajacy badz obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkdéw finansowych swiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdinym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z
dnia 22.07.2006r. o przekazaniu s$rodkow finansowych <Swiadczeniodawcom na wzrost
wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty 2z tytufu podwyzek na
podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu $rodkdéw finansowych Swiadczeniodawcom
na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

Czy pracownikom wypowiedziano warunki umodéw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia?
Jesli tak, to ktére skfadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

Czy w stosunku do Zamawiajagcego tocza sie postepowania sagdowe wszczete przez pracownikdw
przewidzianych do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci
przedmiotu sporu, roszczenia pracownikdw i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami
zawodowymi, w ktérym pracodawca zobowigzatl sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie
zatrudnienia pracownikow lub wysokosci ich wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze
pracownikéw przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy s objeci jakimikolwiek
gwarancjami uniemozliwiajgcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkdéw pracy?

Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do
przekazywanych pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?

lHHu pracownikéw nabedzie uprawniern do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci osé6b w rozbiciu na poszczegodlne lata oraz wysokosci przystugujgcych
odpraw.

HHu pracownikéw nabedzie uprawniern do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu?
Prosimy o podanie ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdline lata oraz wysokosci przystugujgcych
nagrod.

lle oséb ze wskazanych do przejecia jest czionami zwigzkédw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje
te osoby petnig w zwigzkach?

Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopdw za rok 2017 r. na poszczegdlnego
pracownika z uwzglednieniem dodatkowych urlopow przystugujgcych pracownikom w zwigzku z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci

Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlinych pracownikdéw
przewidzianych do przejecia, kosztéw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.

Czy w zwiagzku z koniecznoscig przejecia pracownikédw na podst. Art. 23” KP nowy Wykonawca
przez i po zakoriczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mogt zmieni¢ warunki pracy oraz miejsce
pracy pracownikowi?

Prosimy o wyszczegolnienie osdéb, ktére obecnie znajduja sie w wieku ochronnym
/przedemerytalnym?

Prosimy o© wyszczegolnienie osdéb, ktore zatrudnione s3 z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci wraz z okresleniem jego rodzaju?

Prosimy o podanie zapiséw znajdujacych sie w umowach o prace pracownikéow dedykowanych
do przejegcia, dotyczgcych dodatkow do wynagrodzeri np. premia regulaminowa, dodatek
stazowych, dodatek funkcyjny, dodatek negocjacyjny itp.?
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Odpowiedz:

Nie, Wykonawca nie przejmuje pracownikow w trybie art. 23’ KP.

Pytanie nr 2

28. Zamawiajgcy w § 9 umowy okreslit wysokosé kar umownych jakie beda naliczane w przypadku
niewykonania badi nienaleiytego wykonania umowy. W/w kary sa wygdrowane w stosunku do
przedmiotu zamdwienia.

Wobec powyiszego zwracamy sie z prosbg o zmniejszenie kar umo'.:‘uxn'n,u-ch o 50%.

Uzasadnienie :

Zgodnie z zasadami obowigzujgcego porzgdku prawnego prawo Zamawiajgcego do ustalenia
warunkow umowy ma swoje ograniczenie - Zamawiajacy nie moze prawa podmiotowego
naduzywac. Wynika to m.in. z brzmienia jednej z najwazniejszych zasad prawa cywilnego
wyrazonej w art. 5 Kodeksu cywilnego, zgodnie z ktérym nie mozna czyni¢ ze swego prawa
uzytku, ktéry by byt sprzeczny ze spoteczno-gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub z
zasadami wspditzycia spotecznego. Takie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest
uwazane za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony. Zamawiajgcy konstruujgc wskazane
kary umowne dopuscit sie naruszenia art. 5 kc.

Odpowiedz:

Zamawiajgcy nie zmienia zapisOw wzoru umowy.

Pytanie nr3

29. Zamawiajacy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotdw dziatajgcych w
ramach Konsorcjum. Zwazywszy na fakt, iz:

obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktdérej o udzielenie zamdwienia ubiegajg sie
podmioty bedgce spétkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach Konsorcjum, a nastepnie — juz
na etapie sSwiadczenia ustugi - faktury wystawiane sg przez kilkanascie spdétek cywilnych
zatozonych przez konsorcjantéw,

powyzZsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia
29.01.2004 r. — Prawo zamdwier publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od
towardw i ustug (a zwtaszcza z art. 113 ust. 1 i 9 dotyczgcym zwolnieri podmiotowych, art.
106a — 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art. 88 dotyczgcym braku prawa do
odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach $wiadczacych
usfugi outsourcingowe,

zwracamy sig z uprzejmg prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy po udzieleniu zamdwienia
dopuszcza mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT),
niz ubiegajacy sig o udzielenie zamoéwienia cztonkowie Konsorcjum?

Odpowiedz:

Nie, nie dopuszcza.

Pytanie nr 4

30. W zwiazku z brakiem w tresci SIWZ postanowieri odpowiadajacych treéci art. 142 ust. 5 ustawy
prawo zamowieri publicznych, wnioskujemy o wprowadzenie do treéci SIWZ postanowien
odpowiadajacych tresci art. 142 ust. 5 ustawy prawo zaméwien publicznych oraz postanowien

odnoszacych sig do procedury wprowadzania przedmiotowych zmian w taczacej strony umowie
tj. postanowieri w brzmieniu:
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3.

3.

~Niniejsza umowa ulegnie zmianie w zakresie naleznego wykonawcy wynagrodzenia,
w przypadku zmiany:
1) stawki podatku od towardw i ustug,
2) wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki
godzinowej, ustalonych no podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 paidziernika 2002
r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace,.
3) zasad podiegania ubezpieczeniom spofecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub
wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne
- jezeli zmiany te bedq mialy wplyw na koszty wykonania zamdwienia przez wykonawece.
Kazda ze stron umowy, w przypadku zaistnienia zdarzeri o Jjakich mowa w art. 142 ust. 5
ustawy Pzp w terminie 3 miesiecy od dnia opublikowana przepisow bedgcych podstawgq
zmiany, mozZe zwrdcic¢ si¢ do drugiej strony z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie
negocjacji dotyczqgcych zawarcia porozumienia w  sprawie odpowiedniej zmiany
wynagrodzenia.

Przez odpowiedniq zmiane wynagrodzenia, o ktorej mowa w ust, 2, naleZy rozumiec:

a) zmiane stawki podaotku od towardw i ustug,

b) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajgcych =z
podwyZszenia dotychczasowej kwoty minimalnego wynagrodzenia, prrystugujgcego
odpowiednio osobom biorgcym wudzia? w realizacji czesci pozostatej do wykonania
umowy w sprowie zamowienia,

c) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego wynikajqcych =z
podwyZszenia dotychczasowej kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,
przysfugujgcego odpowiednio osobom biorgcym udziaf w realizocji czesci pozostotej
do wykonania umowy w sprawie zamowienio,

d) sume wzrostu kosztow wykonawcy zamowienia publicznego oraz drugiej strony

umowy o prace lub innej umowy cywilnoprawne] tgczgcej Wykonowce z osobg
fizycznqg nieprowadzqcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych z koniecznosci
odprowadzenia dodatkowych skladek od wynaogrodzeri oséb zatrudnionych na
umowe o© proce lub na podstawie innej umowy cywilnoprawnej zawartej przez
Wykonawce z osobgq fizycznq nieprowadzgcq dziatalnosci gospodarczej, wynikajgcych
z zmiany zasad podlegania wubezpieczeniom spofecznym Ilub wubezpieczeniom
zdrowotnym Iub wysokosci stawki na wubezpieczenia spofteczne Ilub zdrowotne
przysiugujgcego odpowiednio biorgcym wdzial! w realizacji czesci zamowienia
pozostatej do wykonania, przy zatoZeniu braku zmiomy wynagrodzenia neto tych
osob.

Zmiana wynagrodzenia wykonowcy o jaokiej mowa w ustepie 1 -3 niniejszego paragrafu
dokonuje sige w zakresie wynagrodzenio naleznego wykonawcy, PpPoczynajgc od dnia wejscia w
Zycie przepisow prawa bedgcych podstawqg zmiany:

o) wysokosci podatku od towardw i usfug,

b) wysokosci kwoty minimalnego wynagrodzenia,

c) wysokosci kwoty minimalnej stawki godzinowej wynagrodzenia,

d) zasod podiegania ubezpieczeniom spoftecznym lub ubezpieczeniom zdrowotnym,
e) wysokosci stawki na ubezpieczenia spofeczne lub zdrowotne.

W przypadku zmiany, o ktorej mowa w ustepie 4 lit ,a” niniejszego paragrafu, wartosc netto
wynagrodzenia Wykonawcy nie zmieni sie, a okreflona w umowie (oneksie) wartosc brutto
wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych przepis Sw.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ustepie 4 it , b-e™ niniejszego paragrafu Wykonawco

przedstawia:

a) zamawiajgcemu kalkulacje wzrostu kosztdw wyliczenio odpowiednie; zmiany
wynagrodzenia,

5) na wniosek zaomawiajgcego, no potwierdzenie kalkulacji o ktorej mowa w niniejszym
punkcie lit. ,o", aktualne umowy o prace Ilub umowy cywilnoprawne zawarte 2z
osobami biorgcymi udziat w realizacji zamdwienia,

c) no wniosek zamawiajgcego skierowany nie wczesniej niz w terminie 30 dni od daty

wejscio w Zycie przepisow bedgcych podstaowq wprowadzenia zmiany o jakiej mowa
w niniejszym punkcie lit. .a”, odpowiednio umowy o praoce/ aneksy do umowy o
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prace bqgdZ uwumowy cywilnoprawne/ aneksy do uméw cywilnoprawnych -
potwierdzajgce odpowiedniq zmiane wynagrodzenia.

7. Niezowarcie w terminie nie diuZszym niZz 30 dni od dnig zlioZenia wniosku, o ktorym mowa w
ust. 2, porozumienia w sprowie odpowiedniej zmicony wynagrodzenia, uprawnio koidqg ze
stron do rozwigzania umowy z zachowaniem dwumiesiecznego okresu wypowiedzenia.

8. Osfwiadcrenie o rozwigzaniu umowy r zachowaniem dwumiesigcznego okresu wypowiedzenio
nalezy ztozy< w terminie nie poZniej niz w ciggu 30 dni od dnia zokoriczenia negocjocji. Przez
zraokoriczenie negocjacji strony rozumiejg nie osiggniecie przez strony porozumienia w zakresie
przedmiotu negocjacii w maksymainym terminie 30 dni od daty wpfyniecia wniosku, o ktorym
mowa w ustegpie 2, do drugiej strony.

9. Zmiany o ktorych mowa wymaggojq zowarcia aneksu/ porozumienia do umowy o zamowienie
publiczne.”™

Uzasadnienie:

Przeniesienie do tresci wzoru umowy tresci art. 142 ust.5 pzp nie mozZna uznac za wystarczajgce.
Pozostawia bowiem szereg problemow praktycznych odnoszgcych sie do rzeczywistej mozZliwosci
skorzystania przez Wykonaowce z przywolonego powyZej uregulowania. Na Zamawiajgcym cigzy
obowigzek jasnego, precyzyjnego wyczerpujgcego okreslenia SIWZ, ktérego jednym z elementdw jest
wzor umowy. Majgc powyZsze na uwadze zasadnym jest uzupeinienie postanowieri wzoru umowy o
propozycje zgloszone przez Wpykonawce a odnoszqgce sie do trybu wprowadzenia zmiany
wynagrodzenia w momencie jej zaistnienio.

Odpowiedz:
Umowa jest zawarta, na okres krétszy niz 12 miesiecy, w zwigzku z czym nie majg zastawania przepisy art. 142

ust. 5 ustawy Pzp.

Jednoczesnie informujemy, ze na podstawie art. 38 ust. 6 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zaméwien
publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2017, poz. 1579 ze zm.) Zamawiajgcy wyznacza dodatkowy czas na
wprowadzenie zmian w ofertach.

Zmiana ulega termin skfadania i otwarcia ofert:

Nowy termin sktadania ofert (w tym wniesienia wadium): 08.12.2017 r. godzina 7:45.

Nowy termin otwarcia ofert: 08.12.2017 r. godzina 8:00.

Powyzsze terminy wprowadza sie do specyfikacji istotnych warunkéw zamowienia (w odpowiednich punktach).

Zastepca Dyrektora ds. ekonomiczno-administracyjnych

Robert Szczepanski
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